Organigramme Halte Soleil

ASSEMBLEE GENERALE
Toutes les personnes présentes a [’assemblée générale annuelle sont réputées étre concernées et
intéressées a la maison Halte Soleil. Elles ont le droit de voter selon la régle : une personne, un vote, et
sont éligibles aux postes du conseil d’administration.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
Composé de sept membres, dont aux moins 3 sont des usagers (parents, familles
d’accueils ou tuteurs des membres usagers utilisant la ressource). Le conseil voit a
I’orientation ainsi qu’au bon fonctionnement de 1’organisme.

CONSEIL CLINIQUE
DIRECTION GENERALE Sous I"autorité de la direction
Sous I’autorité du conseil d’administration, la personne engagée a la direction générale, la personne engagée

générale voit a la bonne marche de la maison Halte Soleil et aux intéréts de la | (rémunérée ou bénévole) agit en
. L. .. . . .. tant que conseiller pour les
corporation dans ses opérations quotidiennes. Elle planifie, organise, dirige,

R . . . o plans de soins et d’interventions.
controle et évaluent la prestation des services offerts par ses équipes. Egalement, cette personne est en

charge des formations en soins
et des interventions.

COORDINATION
Relevant du Directeur général, la personne coordonne et supervise le travail des chefs

d’équipe, des bénévoles, stagiaires et autres membres du personnel sous sa responsabilité.
Elle s’assure de la qualité de la prestation des services et des soins de santé auxquels elle
contribue et qui sont offerts par ses équipes. En ’absence du Directeur, la coordonnatrice
assume les fonctions qui lui sont dévolues.
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CHEFS D’EQUIPES
Les personnes engagées (rémunérées ou bénévoles) ont pour mandat d’assurer le bon roulement de 1’organisme en 1’absence
de la direction. Il s’assure que les plans de soins et d’interventions sont respectés par 1’équipe de travail. Il assure la
distribution des médicaments. Il assure le lien avec les parents. Il juge de la pertinence d’aviser immédiatement la coordination
de tout probléme, ou d’en aviser seulement par écrit dans son rapport. Effectuent les taches reliées aux activités quotidiennes
des membres (hygiéne, assistance pour manger, etc.). Participent et/ou préparent des activités et animations. S’assurent de la
sécurité et propreté des lieux.

EMPLOYES/BENEVOLES
Ils s’assurent du bien-étre de chaque membre utilisateur. Effectuent les taches reliées aux activités quotidiennes
des membres (hygiéne, assistance pour manger, etc.). Participent et/ou préparent des activités et animations.
S’assurent de la sécurité et propreté des lieux.




